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 Premessa: il S.A.RE oggi
* Perché un «nuovo» S.A.RE?
» L’applicativo: funzionalita principal

v
T « Piano di diffusione
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COM’E STRUTTURATO E COSA GESTISCE

-

La struttura attuale del SA.R.E comprende due componenti: il S.A.RE client
(applicativo che va installato su ogni macchina/server); il S.A.RE on-line (che é
\_fruibile via internet)

~

Il S.A.RE client gestisce l'inserimento e modifica dei file in locale con una serie di
funzionalita applicative che agevolano 'operatore. Necessita del S.A.RE online per l'invio dei

suddetti file.
Il S.A.RE online consente I'invio dei file generati dal client (e altri applicativi) e permette di
ﬂ Kcompilare le comunicazioni direttamente, ma senza funzionalita applicative particolari. j

Il S.A.RE gestisce I'invio di:
« Comunicazioni obbligatorie (avviamenti, proroghe, trasformazioni, cessazioni)
.= Prospetti informativi L.68/99

' & Domande di mobilita

Domande di Cassa Integrazione I
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VANTAGGI

-

Il S.A.RE nuovo sara integrato con il Portale Lavoro per Te, quindi contribuira ad incrementare |l

sistema informativo unitario regionale che gia attualmente «ospita» una serie di servizi rivolti a

cittadini (gestione CV, sevizi amministrativi, Garanzia Giovani), aziende (gestione offerte di
\_lavoro) e operatori (gestione utenti, gestione Garanzia Giovani, gestione tirocini) )

La tecnologia piu evoluta utilizzata consente di predisporre un ambiente ottimizzato, che
rispondera in modo piu puntuale alle diverse caratteristiche tecnologiche dell’'utenza

Il progetto € in riuso con la Regione Umbria, la Regione Autonoma Valle d’Aosta, la Provincia
Autonoma di Trento. Adottare una soluzione «in riuso» significa condividere le strategie, gli
orientamenti, le analisi con conseguente ottimizzazione di tempi e risorse

\La gestione sara accentrata in un unico sistema e saranno predisposti sistemi di porting dei dati
pefr consentire agli utente del S.A.RE client e S.A.RE on line di non perdere informazioni
resenti nel vecchio sistema
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VANTAGGI

Possibilita di importare le anagrafiche Aziende e Lavoratori provenienti dal S.A.RE
Client o da altri strumenti in uso.

, N

* Interfaccia grafiche che guidano automaticamente |'utente nell'inserimento dei dati
nel formato corretto evidenziando i dati obbligatori

» Previste funzionalita di autocompletamento per i campi di tipo Comune, Qualifica
Cittadinanza,, CCNL, ... utilizzo del calendario per tutti i campi di tipo data.

» Possibilita di validare i dati di una singola sezione (Datore di lavoro, Dati Generali,

\_ Lavoratore, ...) )
e

» Migliorate le funzionalita di ricerca (Azienda, Lavoratore, CO) che producono
_risultati piu veloci, completi e precisi.

o Possibilita di ricerca libera e ricerca avanzata
Impaginazione dei risultati della ricerca in presenza di molti risultati
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il S.A.RE client e stato realizzato con
tecnologia obsoleta (VB6) che Microsoft
non garantisce essere piu compatibile con i
nuovi sistemi operativi superiori a Windows
7

il S.A.RE on line é stato realizzato in ASP
tecnologia anche questa non supportata
piu da Microsoft inoltre non é fruibile sui
nuovi dispositivi (tablet, smartphone ...)

fin dalla sua prima versione il S.A.RE client
e stato utilizzato solo su Windows
impedendone l'utilizzo sui sistemi operativi
Apple Mac e Linux oggi sempre piu diffusi
ed utilizzati

I'installazione o l'utilizzo del S.A.RE client
sui nuovi sistemi operativi (Windows 8.1 e
Windows 10) potrebbe portare ad
improvvisi blocchi o errori

PERCHE UN «NUOVO» S.A.RE?

VANTAGGI

* si tratta di un applicazione web quindi
utilizzabile con un browser web ed un
collegamento ad internet

* |le pagine si adattano automaticamente al
dispositivo sul quale vengono visualizzate
(computer, tablet, smartphone e web tv)
riducendo al minimo la necessita per 'utente
di scorrimento e ridimensionamento dei
contenulti

« interfacce grafiche semplici da utilizzare e
facile da comprendere, realizzate secondo
le direttive del WAI (Web Accessibility
Initiative)
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SCRIVANIA

%
NUOVO SARE
Compila Comunicazione
Invio CO (tramite File) ( LINK RAPIDI AVVISI
Movimenti inviati
Attenzione! x
Consultazione Registro . 4 )
Questa applicazione e una dimostrazione;
nformativa Privacy nessuno dei dati contenuti & reale né
. : rappresenta in alcun modo situazioni reali
SHUHGATINviG Crea Azienda Compila CO Invio CO
13 Altre funzioni SARE
CIG, UNIPI, Altre
Movimenti Inviati
Versione
Medifica Profilo
Disconnetti Nuovo SARE Yersione: 0.9-919-g8f2b312 -Development- of branch 1.0_vda buitt: 26.10:2015 @ 11:59:26 Schema: mysare on mysare_umb - Tot.Size: 9763 MB - Regione: UMBRIA (19)
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®! Comunicazioni Obbligatorie AMAGRAFICHE

13 Altre funzioni SARE

# Opzioni/Altro <

~ Modifica Lavoratore

Codice Fiscale *
Cognorne ™
Mome *
Data Mascita
Comune di Mascita
Seszo
Livello di istruzione
Domicilio:
Cornune Daornicilio
CAP

Indirizzo

Cittadinanza:

Cittadinanza

\ https:|mazinga.bo.eng.it/MySarefanagrafichelavoratoriinuovo

£ Promeenne

Crea Lavoratore

| v|
| v|

&Torna Indietra X

Controlla validazione per: UNILAV

AL Campo obbligatorio per Comunicazione Ordinaria
+4 Campo obbligatorio per Comunicazione Ordinaria
4 Campo obbligatorio per Comunicazione Ordinaria

+4 Carmpo obbligatorio per Comunicazione Ordinaria

4 Campo obbligatario per Comunicazione Ordinaria
4 Campo obbligatorio per Comunicazione Ordinaria

AL Campo obbligatorio per Comunicazione Ordinaria

4 Campo obbligatorio per Comunicazione Ordinaria
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*+ Comunicazioni Obbligatorie ANAGRAFICHE

Nuova Azienda

2 Altre funzioni SARE

/& Opzioni/Altro Azienda Estera ||

Codice Fiscale * |U31811BU4U1 |

Ragione Sociale | Info spa |
~ Azienda Controlla validazione per UNILAY ¥ A
Tipo Azienda | |;| 4 Campo obbligatorio per Comunicazione Ordinaria
Partita ' | |

Cualificazione | - |

Legale rappresentants

Cognorme

Maorre

Data Mascita

Cormune Mascita

Sesso

Cittadinanza

Soggiornante in ltalia

Tipo

Motivo Permesso

Mumero
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ICATIVO: FUNZIONA

*! Comunicazioni Obbligatorie

(=

Muova Comunicazions

2 Altre funzioni SARE

#& Opzioni/Alro

( Tipo Modello
Tipa Comunicazione

Tipo Movimento

Ho letto linforrnativa Privacy

- Inlavorazions

COMUNICAZIOM| OBBLIGATORIE

Compila Comunicazione

NUOVA COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA 1/3

UMILAY “
Comunicazione Obbligatoria v
Avviamento v
O s @ o

ihe Online

sornunica

!

(10f 1)

TIPO TIPO COM.
MOD. INIZIO
ORD Obbligatoria AWV 03167180540 C.L. HOTELS DI COZZ) LEPRI LUCIA E C.
SAS
{1 of 1) m
v Inviate = Movirnenti Inviati
a
—
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| € Torna Indietra &

¥l Comunicazioni Obbligatorie o COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA (AWIAMENT-D?
_ Comunicazione Online (UNILAV)

# Opzioni/Altro o . S e

v Datore di Lavorg @ ‘alidazione Seziane
P o amm £
v Dati Generali @ “alidazione Sezione
. - v 4
¢ A »  Awviamento @ ‘alidazione Sezione
mn I I W EN A y
o . v Lavoratore @ “alidazione Sezione I
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NUOVA COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA 3/3

¥! Comunicazioni Obbligatorie . COMUNICAZIOME OBBLIGATORIA (AVVIAMENTO)
Comunicazione Online (UNILAV)

13 Alre funzioni SARE

N

#& Opzioni/Altro
~ Datore di Lavoro @ validazione Sezione

Ricerca Rapida Q + Crea Azienda

Ricerca libera sU Codicg Fiscale, Ragione Socizie, Comung e Indirnzzo

Lista Aziende

CODICE FISCALE RAGIONE SOCIALE COMUNE INDIRIZZO SEDE LEGALE
O3B 180540 C L HOTELS DI COZ7 LEPRI LUCIA E C. 5AS CITTA DELLA PIEVE (PG) WA SANTA LUCIA MA3 Mo +
03167180240 C.L HOTELZ DI COZL LEPRI LUCEA E C. SAS CITTA' DELLA PIEWE (PG) 1A SANTA LUCIA M.AS3 Si +
{1 of 1) |I| |
ST T R ——— ——" ——
v Datl Generali @ “alidazione Sezione
-— ATy, ——— F N — A E—— P
v Avviamento @ “alidazione Sezione
— =
v Lavoratore @ “alidazione Sezione
tbps: fimazinga.bo.eng. ity Sare/coflaw UMILAY 0L [0 4 B
ay
—
A ENGINEERING S( 'S
CONSULTING



ERegioneEmilia-anagna

ASSESSORATO SCUOLA, FORMAZIONE PROFESSIONALE

UNIVERSITA E RICERCA, LAVORO

w! Comunicazioni Obbligatorie

13 Altre funzioni SARE

N

# Opzioni/&liro

€ Torna Indietro &

COMUMICAZION] OBBLIGATORIE

Invio CO (tramite File)

Comunicazioni Obbligatorie

Catalogo Formativo

Ho presovisione del Catalogo di offerta formativa rivolta ad apprendisti assunti ai sensi del D.Lgs. 1672011, La pubblicazione wia WEB del Catalogo costituisce offerta
formativa pubblica. [l Catalogo Formativo @ consultabile al link; hitpiformazionelavororegione. emilia-romagna.ittapprendistato

Ho preso visione del Catalogo di offerta formativa:

O s @ no

Frivacy

Ho letto I'informativa Privacy

) s @ Mo
File

Selezionare e spedire il file, generata dal vostro programma, al centro di smistamento On Line || sisterna vi avvertird in caso di errori 0 malfunzionamenti

Sfoglia... | Nessun file selezionato.

X Carica
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w! Comunicazioni Obbligatorie COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE .
_ Consultazione Registro

# Opzioni/Altro Ricerca nel Regisira Event

Data Inwio Dal | ‘

< A |

Identificativo Irnvio | ‘

RX54_151030_21 ficevuta ~

£ Risultato
Identificativo RS54 _151030_21

Nome file CnlineCor21.xml
Comunicazioni Accettate °

Tipo urml
Dimensione 2720 (Bytes) Comunicazioni Da Confermare o
Data Ricezione 30/10/2015 14:24:342 Comunicazioni Rifiutate o

File non validi o
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- Visualizza
3 Altre funzioni SARE

‘ opZioni!Altro _

Tipo Modello Data Invio

< UNILRG 30020145 14:21:38.797
Tipo Comunicazione Codice Comunicazione
06 - Inserimento d'ufficio 19058415200102017
Tipo Movimento C icazione Prec t
AABMENTD

T

Codice Fiscale

03167180540

Ragione Sociale

C.LHOTELS DI COZZI LEPRI LUCIAE ©. SAS

Codice Fiscale

GGLPMPE9AESFE1TE
Cognome

GUGLIOTTA
Nome

FOMPEA

e
[ 4

4
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Anagrafica Lavoratori Ar

ULTIME MODIFICHE

5 3
ROSSI GIANPIERD !
Moaificato il 02/11/2015 |

5 &

Rossi Mario
nModificsto il 30/10/2015

5 3
GUGLIOTTA POMPEA
Moaificato il 22/06/2015

CERCA

CREA LAVORATCRE

IMPORTA LAVORATCRI (DA FILE)

IMPORTA ESPORTA LAVORATORE/AZIENDA

Anagrafica Aziende

ULTIME MODIFICHE

ﬁ@ C.L. HOTELS DI COZZI LEPRI LUCIA E C. SAS nooficstol 02011/20718
CERCASEDE

CREA AZIENDA

IMPORTA AZIEMDE (DA FILE)

CODICE FISCALE COGNOME DATA NASCITA INDIRIZZO
\ GGELPMPSEARSFETYE GUGLIOTTA FOMPEA, 25/01/1958 WA FLLLE MARTAMI 1.2 -
?%‘% RESGPREZR17I4450 ROSEI GIANPIERD 17101962 YIAISOMIO M4 2 Modifica
RSSMREAZSTI0ASEZS Rossi 10121985 ¥ia CO0co 4 Esporta

£ Someenne

|Z| ® Cancella

azio ova
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- |nwiate = Movimenti [nwviati
(1or) [e]l2]is s ]s] [~ ]~
TIPOD DATA INV1O CODICE UNICO . . . LAVORATORE
MOV,
ORD A 3002014 19058415200102018 03167180540  C.L HOTELS DI COZEF GELPMPEOARSFE1TE  GLIGLIOTTA L -
LEPRI LUCIA E C.
oA “+*isualizza
LRG A 30020145 19058415200102017 03167180540  C.L HOTELS DI COZEF GGLPMPSOARSFE1Y B =+ Duplica
LEPRI LLUCIA E C. = Annulla
SAS
LR A 29052014 190584152001020158 03167180540 2 C.L HOTELS DI COZEF FESGPREEZR17 4450 = Rettifica
LEPRI LUCIA E C. BEMPERTT
SAS
ORD A o1A002012 1905412200174902 03167180540 2 C.L HOTELS DI COZEF FESGPREEZR17 4450 ROS5]
LEPRI LLUICIA E C. GlANPIERD
SAS
ORD FRO 2000952012 19058412200166219 03167180540  C.L HOTELS DI COZEF GELPMPE9ARSFE1TE  GLIGLIOTTA
LEPRI LUCIA E C. POMPEA
SAS

% A ENGINEERING SCS

nnova

azior
e CONSULTING




ERegioneEmilia-anagna

ASSESSORATO SCUOLA, FORMAZIONE PROFESSIONALE
UNIVERSITA E RICERCA, LAVORO

AZIONI DI COINVOLGIMENTO

Al fine di coinvolgere in modo uniforme e accurato tutti i soggetti a vario titolo interessati nel
passaggio dal vecchio strumento al nuovo, é previsto un piano di diffusione articolato in tre macro-
fasi in cui saranno interessati, a seconda del livello di interazione con lo strumento, gli interlocutori.

Si prevede di attivare momenti divulgativi sul territorio regionale in modo da coinvolgere, in
un’ottica informativa e di divulgazione, le informazioni di base riguardanti il nuovo sistema.

" Saranno messi in campo momenti di formazione sul sistema. Tali incontri saranno rivolti
agli operatori di

» Aziende del territorio (comprese agenzie del lavoro)

* Consulenti del lavoro, associazioni datoriali, soggetti delegati vari
\_° Operatori dei CPI )

\ R . : : : . : : - TR \

AN fLa fase di sperimentazione coinvolgera alcune aziende pilota che utilizzeranno il sistema
~L}l\per un tempo stabilito. Durante tale lasso temporale sara possibile rilevare eventual
"1 | 'segnalazioni, proposte di migliorie, osservazioni emerse direttamente dagli utilizzatori e, s

‘previa valutazione della Regione, recepire eventuali modifiche proposte. "
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