CONVENZIONE
TRA
L’ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
di FORLI’-CESENA
E
ISTITUTO TECNICO ECONOMICO STATALE
“CARLO MATTEUCCI” di FORLI’

Per il supporto ai percorsi di Alternanza Scuola-Lavoro, attuati nell’L.T.E.

“C. Matteucci” di Forli e le associazioni di categoria del territorio



Riferimenti normativi

VISTI I"art.18 della L.n.196/97 e relativo regolamento applicativo D.M. 142/98, che dettano
disposizioni in relazione ai tirocini formativi e di orientamento;

VISTO il D.P.R. n.275/1999, con il quale & stato emanato il regolamento recante norme in
materia di autonomia didattica ed organizzativa delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’art.21 della L.n.59/97;

VISTA la L.n.30/03, c.d. Legge Biagi, che novella il sistema legislativo del diritto al lavoro e
disciplina il mercato del lavoro, ispirandosi agli obiettivi dell’Unione Europea;

VISTO il D.Igs. n.276/03, che detta disposizioni per I’attuazione di deleghe in materia di
occupazione e mondo del lavoro;

VISTA la L.n.40/2007 “Disposizioni urgenti in materia di istruzione tecnico-professionale e

di valorizzazione dell’autonomia scolastica”.

Premesso che

- questa Istituzione scolastica, nel pieno svolgimento del suo ruolo istituzionale, nell’ambito del
territorio si propone come soggetto promotore dello sviluppo di interazioni positive tra il capitale
umano e quello sociale, nei settori dell’apprendimento e del lavoro, aderendo alla strategia gia
indicata dal Consiglio di Lisbona nel 2000, laddove si riconosce il ruolo essenziale della
conoscenza, insito nelle capacita individuali e nelle relazioni sociali;

- tra gli obiettivi principali dell’Offerta Formativa di questo Istituto ¢ contemplata 1’opportunita di
far conseguire agli studenti elevati livelli culturali e formativi, coerenti con i profili in esito,
offrendo opportunita per sviluppare conoscenze, capacitd e competenze tali da valorizzare la
persona e consentire a ciascuno un adeguato inserimento sociale e professionale;

- questa Istituzione scolastica mira a creare condizioni di formazione dei docenti, volta a favorire la
conoscenza dei discenti nei settori professionali, anche tramite lo sviluppo di tematiche connesse a

tali settori, con azioni di ricerca metodologico-didattica.

Considerato che

- occorre favorire I’incontro fra i giovani ed il mondo del lavoro gia all’interno del sistema
educativo e formativo;
- ¢ necessario elevare il livello qualitativo della formazione per 1’accesso alle professioni,

mediante un percorso formativo di carattere integrato;




- gli stage realizzati all’interno del percorso scolastico superiore consentono agli studenti
un’importante pratica formativa, una piu chiara valutazione dei propri interessi ed orientamenti,

- in vista delle future scelte professionali e la sperimentazione, nel vivo di una concreta attivita
applicativa di lavoro e delle competenze acquisite durante il percorso scolastico;

- ¢ necessario far acquisire ai giovani tanto le conoscenze culturali, tecniche, metodologiche,
quanto quelle comportamentali, come esperienze indispensabili per I’accesso al mondo del
lavoro;

- ID’esperienza pratica in studio puo offrire al dottore commercialista I’opportunita di individuare
giovani a cui proporre successivi contratti di apprendistato, o eventuali assunzioni a tempo
determinato o indeterminato;

- ¢ interesse dell’Ordine dei Dottori Commercialisti formare dei giovani competenti, sia in vista di
un loro futuro accesso all’Universita, finalizzato all’iscrizione all’Ordine, sia in vista di un futuro
inserimento lavorativo nello svolgimento dell’attivita professionale;

- Desperienza del tirocinio costituisce un momento importante per realizzare obiettivi di
orientamento professionale e di integrazione della preparazione scolastica, mediante una
conoscenza diretta del mondo del lavoro, che permette una formazione operativa del saper fare,

in termini di abilita e competenze.

Tutto ci0 premesso e considerato,
tra

PORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI di FORLI-CESENA
e
PISTITUTO TECNICO ECONOMICO “Carlo Matteucci” di Forli

si conviene quanto segue

Articolo 1
Nel rispetto delle rispettive competenze e funzioni, 1’ Ordine dei Dottori Commercialisti di Forli-
Cesena, di seguito ODCEC e I’Istituto Tecnico Economico “Carlo Matteucci” di Forli, di seguito
I.T.E., si impegnano a supportare ed a realizzare progetti di alternanza scuola-lavoro e stage per gli

studenti iscritti al secondo biennio dell’I.T.E.




Articolo 2
Obiettivi generali dell’accordo
Le parti si impegnano a condividere la progettazione di percorsi volti a favorire negli studenti la

cultura del lavoro, con esperienze di valenza autovalutativa e di orientamento, con attivita di

reciproco scambio tra la scuola e gli studi professionali associati all’ODCEC.

Articolo 3

Azioni dell’.T.E.
L’LT.E. si impegna a:
a) assolvere gli obblighi di legge ed in particolare la formazione di base sulla sicurezza, ai sensi del
D.Igs. 81/08, la posizione INAIL e la copertura assicurativa per la responsabilita civile degli
stagisti;
b) curare la fase di preparazione ed accompagnamento dei tirocini;
¢) elaborare progetti per la promozione dell’alternanza e della transizione tra scuola e lavoro;
d) indicare un referente organizzativo;
€) monitorare I’andamento dello stage;
f) comunicare all’lODCEC I’elenco dei diplomati dell’L.T.E. in cerca di prima occupazione,
indicando le eccellenze;
g) mettere a disposizione in forma gratuita i propri locali ed attrezzature per lo svolgimento di

attivita indicate nella presente convenzione.

Articolo 4
Azioni dell’ODCEC

L’ODCEC si impegna a:

a) condurre presso gli studi professionali dei propri iscritti un’azione di sensibilizzazione e di
verifica della disponibilita a realizzare esperienze di alternanza scuola-lavoro e di stage
formativi per studenti del secondo biennio del corso di studi;

b) individuare gli studi professionali disponibili all’accoglienza di stagisti, comunicandoli
all’LL'T.E. all’inizio dell’anno scolastico e comunque entro il 31 ottobre di ciascun anno

scolastico;




¢) favorire, sulla base delle richieste dell’ITE, forme di aggiornamento dei docenti sul mondo del
lavoro;

d) collaborare con I'ITE nella costruzione di percorsi per moduli, che integrino momenti teorici e
pratici, per ottenere migliori risultati negli stage aziendali;

e) collaborare nella creazione di una rete informativa fra la scuola ed il mercato del lavoro.

Articolo 5

Azioni per ’attuazione della Convenzione
Le parti concordano di individuare momenti di condivisione per la progettazione dei percorsi in
attuazione a quanto esplicitato nei precedenti articoli, sulla base delle rispettive competenze e nel

rispetto dell’autonomia delle parti.

Articolo 6

Decorrenza e durata della convenzione

Fatte salve esigenze di eventuali adeguamenti, la presente Convenzione ha validita di anni tre, a far
data dal giorno successivo alla sua sottoscrizione e pud essere rinnovata.
Non ¢ ammesso il tacito rinnovo.

Nulla ¢ dovuto alle parti per oneri eventualmente sostenuti in vigenza del presente atto.

Prot.n.802/C14
Forli, 13/02/2014

I1 Dirigente Scolastico pro-tempore Il Presidente dell’Ordine dei Dottori Commercialisti
dell’LT.E. “Carlo Matteucci” di Forli e degli Esperti contabili di Forli - Cesena
Dott. Aride Missiroli
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